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WSTEP

Cieszymy sie, ze mozemy na Wasze rece przekazac publikacje, bedgca zbiorem
doswiadczen zdobytych wraz z mtodziezg oraz opiekunami i opiekunkami
zespotdw projektowych, w pierwszej edycji programu Oby Mtodziez w roku
szkolnym 2019/2020.

Mamy nadzieje, ze z zainteresowaniem spotkajg sie wnioski z pracy w programie,
a przede wszystkim pomysty na projekty przeprowadzone przez same zespoty

w Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych, Mtodziezowych Osrodkach
Socjoterapii i Szkotach Branzowych'.

Wierzymy, ze dobrej jakosci edukacja obywatelska oraz stwarzanie mozliwosci
efektywnej i satysfakcjonujgcej wspdtpracy sprzyja rozwojowi kompetencji
spotecznych i obywatelskich mtodziezy, niezaleznie od ich statusu spoteczno-
ekonomicznego. Dlatego z pomocg metody projektu inspirujemy do
podejmowania nieszablonowych dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej, okolicy
i jej mieszkancow.

W pierwszej edycji programu uczestniczyto 20 szkét i osrodkdw z catej Polski,
w ciggu roku szkolnego kazdy zespdf realizowat wtasny projekt spoteczny

w wybranej $ciezce tematycznej przy wsparciu w postaci szkolen, mentoringu
i mozliwosci otrzymania grantu. Sciezki tematyczne zbudowane sg wokét
programoéw od lat prowadzanych przez Centrum Edukacji Obywatelskiej, ale
dostosowanych do potrzeb typdw szkdt z grupy docelowej programu.

1 Poczatkowo program zaktadat wsparcie rowniez Centréow Ksztatcenia Ustawicznego, ale na etapie rekrutacji
okazato sie, ze tego typu placéwki nie sg zainteresowane programem, a nieliczne, ktére zdecydowaty sie na udziat
miaty charakter szkoty zawodowe;j.
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$CIEZKI TEMATYCZNE W PROGRAMIE OBY MLODZIEZ:

MLODZI W AKCJI

Zadaniem zespotu w ramach s$ciezki Mtodzi w Akcji byto zrealizowanie projektu
spotecznego zbudowanego wokdt tematu ,Kronika sportowa, czyli jak przywrécic
do zycia dawne gry i zabawy?” Pierwszym elementem projektu byto samodzielne
wyszukiwanie przez mtodziez zasad gier i zabaw z czaséw dziecinstwa starszego
pokolenia. Nastepnie mtodzi ludzie przygotowali wydarzenie dla oséb spoza
swojego zespotu, w trakcie ktérego zostaty wykorzystane dawne gry i zabawy.

MELODZI PRZEDSIEBIORCZY

Sciezka Mtodzi Przedsiebiorczy to praktyczna i innowacyjna edukacja
ekonomiczna oparta na mozliwosci wykorzystania zagadnien z zakresu
przedsiebiorczosci i ekonomii w praktycznych dziataniach. W ramach projektu
uczniowie i uczennice w zespotach realizowali dziatanie, podczas ktérego
przeprowadzili przedsiewziecie ekonomiczne, a jednoczesnie mieli okazje
zastanowic sie nad swoimi wtasnymi talentami i mozliwosciami rozwoju
zawodowego.

SZTUKA ZAANGAZOWANIA

W $ciezce Sztuka Zaangazowania zachecamy mtodziez do angazowania sie

w dziatania twércze z wykorzystaniem narzedzi sztuki wspdtczesnej, majace

na celu sprowokowanie zmiany w najblizszym srodowisku szkoty. Uczniowie

i uczennice z pomocay artysty/artystki zdiagnozowali lokalne srodowisko

i podejmowali dziatanie artystyczne (happening, performans, wystawe, rzezbe,
instalacje artystyczng) majgce na celu zwrécenie uwagi na zdefiniowany problem,
badZ wydobycie istniejgcych lokalnie potencjatéw.

KLIMAT TO TEMAT

Sciezka ma na celu przyblizenie konsekwencji zmiany klimatu na $wiecie

i w naszym najblizszym otoczeniu oraz mozliwosci osobistego wptywu na ich
ograniczenie lub tagodzenie w perspektywie lokalnej i globalnej. Zespoty
przeprowadzali projekty w formie kampanii edukacyjno-informacyjnej, ktérej
odbiorcami byli inni uczniowie szkoty, rodzice, sgsiedzi czy szerzej - mieszkancy
danej miejscowosci.
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Na bazie doswiadczen pierwszej edycji oraz w wyniku badan wstepnych

i ewaluacyjnych zespdt Centrum Edukacji Obywatelskiej, opracowat model
edukacji obywatelskiej, ktéry prezentujemy w pierwszej czesci publikacji. Model
edukacji obywatelskiej rozumiemy jako uniwersalny zestaw zalecen i kryteridow
sukcesu, ktére beda pomocne do wdrazania programéw wzmacniajgcych
kompetencje spoteczne i obywatelskie w osrodkach i szkotach branzowych.
Proponowane kryteria dotyczg sposobu wsparcia grupy docelowej, narzedzi
pracy, warunkow, ktére powinny by¢ zapewnione odbiorcom programu oraz
kompetencji lideréw catego procesu wsparcia.

W pierwszej kolejnosci model ten jest skierowany do organizacji spotecznych

i publicznych, do animatordéw kultury, chcacych planowad tego typu dziataniach,
jak réwniez do nauczycieli, pedagogdw i wychowawcdw.

Mamy nadzieje, ze stanie sie on przyczynkiem do dyskusji na temat podnoszenia
jakosci edukacji obywatelskiej w Szkotach Branzowych, MOS-ach, MOW:-ach

i CKU, a takze zacheci i osmieli do dziatan mtodziezy z tych szkdt, rowniez

w srodowisku lokalnym.

Nalezy wspomnie¢ o jednym waznym czynniku, ktory wptynat na realizacje
programu w tej edycji. Czas pandemii COVID-19 i zamkniecie szkét w marcu

2020 roku sprawity, ze musieliSmy zmodyfikowa¢ dziatania w programie, a zespoty
nie mogty zrealizowa¢ kulminacyjnych momentéw swoich projektéw, ktére byty
zaplanowane wtasnie na wiosne. Niemniej zespoty, dzieki systematycznej pracy

i zaangazowaniu od poczatku programu, przeprowadzity wiele dziatan, akgji,
kampanii, spotkan, ale przede wszystkim jak moéwili sami uczniowie: ,Uwierzylismy
we wiasne sity”.

Zespot programu Oby Mtodziez
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PO CO EDUKACJA OBYWATELSKA W MOS-ACH,
MOW-ACH | SZKOKLACH BRANZOWYCH?

,Projekt rozwinat u uczniéw umiejetnosc planowania i organizacji
powzietego przedsiewziecia. Nauczyt mtodych ludzi brania
odpowiedzialnosci za te dziatania” (cyt. opiekun, Raport Ewaluacyjny
E. Swidrowska).

Program Oby Mtodziez ma na celu wprowadzenie do placéwek typu MOS, MOW
i Szkoty Branzowe dziatan przyczyniajgcych sie do wzmacniania kompetencji
spotecznych i obywatelskich u mtodziezy. Jako Centrum Edukacji Obywatelskie;
zdiagnozowalismy niska liczbe tego typu placéwek wtgczonych w nasze programy
oraz ogdlnie znikoma oferte zewnetrzng kierowang do nich. Uwazamy, za istotne
zapewnienie wysokiej jakosci edukacji obywatelskiej mtodziezy narazonej na
wykluczenie w obszarze wzmacniania ich poczucia pewnosci siebie, dawania
mozliwosci wspdtpracy i angazowania sie na rzecz wspdlnego interesu.

Dodatkowo, przemiany wynikajgce z reformy edukacji w Polsce wielu
przypadkach wymagajg budowania od nowa tozsamosci szkoty i poczucia
bezpieczenstwa wsérdd ucznidw i grona pedagogicznego, budowania
zaangazowania mtodych ludzi, ktére pozwala przeciwdziata¢ wykluczeniu,
przemocy szkolnej, depres;ji i korzystaniu z uzywek, a takze angazowaniu

sie mtodziezy w ruchy o charakterze skrajnym ideowo. Badania? wskazujg
jednoznacznie, ze pozytywny klimat spoteczny szkoty i wieksze uczestnictwo
mtodych oséb w aktywnosciach obywatelskich ma charakter prewencyjny

i wptywa pozytywnie na uczestnictwo w dziataniach prodemokratycznych juz po
ukonczeniu szkoty (udziat w wyborach, aktywne zycie obywatelskie, angazowanie
sie w ruchy spoteczne).

W budowaniu zatozen programu opieralismy sie definiowaniu kompetenc;ji
obywatelskich jako jednej z jedenastu kompetencji kluczowych?, czyli takiego
potagczenia wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktérych ksztattowanie jest niezbedne
do samorealizacji jednostki, rozwoju panstw i wyréwnywania nieréwnosci
spotecznych, mozemy pojmowac je szerzej, wyposazajgc w ten sposdb mtodziez
w wazne umiejetnosci przydatne w dorostym zyciu. Kompetencje obywatelskie
to ,zdolnos$¢ dziatania jako odpowiedzialni obywatele oraz petnego uczestnictwa
w zyciu obywatelskim i spotecznym, w oparciu o rozumienie pojec i struktur
spotecznych, gospodarczych, prawnych i politycznych, a takze wydarzen
globalnych i zrwnowazonego rozwoju. Umiejetnosci sktadajace sie na

2 Raporty: Mtodziez 2018, ESPAD 2015.
3 Zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie.
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kompetencje obywatelskie odnoszg sie do zdolnosci skutecznego angazowania
sie, wraz z innymi ludZmi, na rzecz wspdlnego lub publicznego interesu, w tym na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju spoteczenstwa”,

Badania, ktére przeprowadzilismy na poczatku programu pokazaty, iz nauczyciele
i nauczycielki takich placowek jak Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze,
Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii i Szkoty Branzowe* doceniajg wage rozwoju
kompetencji spotecznych i obywatelskich. Czesto rozumienie kompetencji
obywatelskich koncertujg wokét kategorii panstwowosci - polityki, wyborow,
panstwa i patriotyzmu. Jednak, szerszemu ujeciu sprzyja fakt, ze w placéwkach
typu MOS i MOW wachlarz podejmowanych dziatarn spotecznych jest bardzo
szeroki, nierzadko nieporéwnywalny z sytuacjg w typowych szkotach publicznych.
Wynika to przede wszystkim z warunkdéw funkcjonowania, jak i z resocjalizacyjnych
celow statutowych osrodkdéw. W przypadku szkdt branzowych i CKU sytuacja

jest znacznie bardziej skomplikowana, uczniowie czesto pochodzg z réznych
miejscowosci i codziennie dojezdzajg na zajecia, a internaty sg raczej rzadkoscia,
czas przebywania w placéwce podzielony jest na okres zaje¢ przedmiotowych

i praktyk zawodowych. To wszystko powoduje, ze w szkotach branzowych czas
mozliwy na realizacje zadan spotecznych jest minimalny, obejmuje gtéwnie okres
lekcji oraz indywidualnych mozliwosci i checi kazdego ucznia - tego czy moze

i chce zostac¢ w szkole po zajeciach.

Okolicznosci te stwarzajg mozliwosci do swiadczenia mtodziezy z tego typu
placéwek dobrej jakosci edukacji obywatelskiej ktéra bedzie:

- dawata mtodziezy wiare we wtasne sity i poczucie sprawczosci, poczucie wptywu
na wtasne zycie,

- uczyta tez wyznaczania sobie priorytetdw celdw, ich realizacji i umiejetnosci
znajdowania innych do wspdlnej realizacji,

- prowokowata do zaangazowania sie w sprawy wspdtczesnego swiata,

- pozwalata na pokazanie swoich umiejetnosci spotecznych w srodowisku
lokalnym.

4 Edukacja obywatelska dla kazdego czyli o ksztattowaniu kompetencji obywatelskich w MOS-ach, MOW-ach
i Szkotach Branzowych - raport z badan, E. Swidrowska, Z.Rokita, Warszawa 2019.
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JAK WZMACNIAC KOM PETENCJE SPOLECZNE
1 OBYWATELSKIE U MLODZIEZY
- MODEL EDUKACJI OBYWATELSKIEJ

,Projekt rozwinagt kompetencje komunikacyjne uczniéw - zdolnosci
interpersonalnego kontaktu. Tworzymy spofecznosdé, ale duzo wewngatrz
MOS-u - wokdt grupy, ktérg mamy, a tu wychodzimy na zewnatrz. Oni
musieli nauczy¢ sie wspdfdziatac, zyskiwali umiejetnosc aktywnego
stuchania, poznawali inne dzieciaki” (cyt. Raport ewaluacyjny

E. Swidrowska).

Nie ma co do tego watpliwosci, ze adekwatne dziatania rozwijajace
kompetencje spoteczne i obywatelskie u mtodziezy mogg wzmacnia¢ dziatania
socjoterapeutyczne i wychowawcze, ktére sg gtdwnym celem osrodkdw jak
rowniez, pomagaé mtodziezy ze szkdt branzowych w realizacji ich przysztych
zamierzen zawodowych. Adekwatnosé tych dziatan okreslajg specyficzne
warunki, ktére zdecydowalismy sie zaproponowaé w ramach modelu edukacji
obywatelskiej. Niezaleznie od tego, czy dziatania edukacyjnie prowadzone sg
wewnatrz placéwki, czy przez zewnetrzne lub systemowe programy, powinny
uwzgledniac specyfike funkcjonowania i ich potrzeby a takze proponowac
narzedzia, ktére bedg gwarantowac partycypacje mtodziezy. Okazuje sie, ze
w wielu aspektach nie mozna takze ich przektadac¢ na dziatanie np. w szkotach
podstawowych lub ponadpodstawowych (licea, technika).

Model edukacji obywatelskiej jest usystematyzowanym wsparciem dla
zespotu projektowego i placéwki, opartym na konkretnych narzedziach pracy

w zespole, zapewniajgcym odpowiednie warunki dla realizacji dziatan mtodziezy
i doskonalgcym lideréw zespotéw, ktérego celem jest wsparcie kompetenc;i
spotecznych i obywatelskich mtodziezy.

WSPARCIE W REALIZACJI EDUKACJI OBYWATELSKIEJ

Obszary tematyczne

Oferta sprzyjajgca rozwojowi kompetencji spotecznych i obywatelskich
proponowana przez organizacje i instytucje w przypadku MOS-éw i MOW-

ow powinna skupiac sie na tgczeniu elementdw socjoterapii z procesem
ksztattowania i rozwijania kompetencji obywatelskich, budowania poczucia
sprawczosci, spotecznej odpowiedzialnosci. Jest to mozliwe dzieki formie
wsparcia placéwek, ktéra zaktada partycypacje mtodziezy na wszystkich
etapach projektu np. wspdlne dyskusje na temat potrzeb grupy, zainteresowan
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tematycznych, wyboru celu projektu. Tak, aby realizowany projekt dawat okazje
do zobaczenia siebie na tle procesu grupowego, przec¢wiczenia np. dyskutowania,
ustalenia podziatu odpowiedzialnosci, dochodzenia do kompromisu. Propozycje
dla szkét branzowych natomiast powinny skupiac sie takze na pokazywaniu
punktéw wspdlnych miedzy rozwojem kompetencji zawodowych i obywatelskich/
spotecznych, pokazywad, jak ksztattowanie tych kompetencji mozna taczyé

z tematyka rozwoju zawodowego, obecnosci na rynku pracy. Przyktadem moga
by¢ szkoty branzowe, dla ktérych atrakcyjne jest potgczenie tematyki programu

z wykorzystaniem kompetencji zawodowych. Dlatego czesto wybieraty Sciezke
Mtodzi Przedsiebiorczy, w ktérej zaktadali prototyp firmy, ale oparty o realne
pomysty, analize rynku, biznesplan itd. Dzieki temu uczestnicy i uczestniczki
projektu mogli tatwo zobaczy¢ powigzanie miedzy ich dziataniami a swoim
rozwojem i edukacja.

Jednoczesnie istnieje bardzo szeroki wachlarz tematéw interesujgcych mtodziez,
ktéra jest gotowa poszerzac je o watki ich nurtujgce ze wzgledu na ich sytuacje

i problemy, z ktérymi sie stykajg n p. uzaleznienia, problemy z relacjami, niska
samooceng, trudnosci z komunikacja.

Wsparcie zewnetrzne - mentoring, wsparcie ekspertéw

Dziatania prowadzone przez osoby z zewnatrz sg atrakcyjnym komponentem
szczegodlnie, gdy sa to specjalisci posiadajgcy kompetencje angazowania
mtodziezy, posiadajgcy ciekawg wiedze i umiejetnosci, majgcy dobry kontakt

z mtodzieza. Atrakcyjnymi formami wsparcia sg takze szkolenia wyjazdowe,
mozliwosci dziatan poza szkotg i osrodkiem oraz praca z réwiesnikami z innych
szkét. Nalezy jasno okresli¢ role ekspertéw czy mentoréw zaproszonych do
procesow, osoby zewnetrzne powinny takze znac zasady funkcjonowania
placéwki lub osrodka i nie ingerowac w nie, na przyktad podczas warsztatow czy
spotkan z mtodzieza.

Procedury, formalnosci programéw zewnetrznych

Gtéwna zasadg projektéw zewnetrznych skierowanych do osrodkéw i szkdt
branzowych powinna by¢ elastycznosé, trzeba by¢ przygotowanym na rotacje
uczestnikdéw i uczestniczek projektu, na zmiany w sktadzie grupy projektowe;.
Dlatego projekt powinien zaktadac proste dziatanie, mozliwe do zrealizowania
w krétkim czasie (1-3 miesigce) i zaktadad, ze grupa moze widzie¢ efekty juz na
etapie tworzenia projektu w postaci ,kamieni milowych”.

Kolejnym istotnym elementem wsparcia jest grant, ktéry nawet w symboliczne;
kwocie wzmacnia atrakcyjnos¢ programu. Mtodziez czasem, po raz pierwszy ma
mozliwo$¢ dysponowania budzetem, zobaczenia korelacji miedzy dziataniami
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a zasobami oraz przygotowaniem przemyslanego i spdjnego wniosku o grant.
Szablon takiego wniosku powinien by¢é mozliwie uproszczony, ale jednoczesnie
dawacé mozliwosc zaprezentowania pomystu, moze zawierac takie elementy
jak: opis pomystu, pytanie na jaki problem lub potrzebe odpowiada, do jakiej
grupy sa kierowane dziatania w projekcie, harmonogram, zaktadane rezultaty
projektu, sojusznicy, mozliwos¢ kontynuacji dziatarn oraz budzet. Zaréwno
procedury otrzymania grantu oraz inne formalnosci powinny by¢ elastyczne
takze wobec specyfiki pracy szkoty np. czestych praktyk zawodowych i brakéw
zgody pracodawcdw na opuszczanie zaje¢ zawodowych. Dlatego wdrazanie
programoéw, powinno uwzgledniaé¢ dobrg komunikacje pomiedzy opiekunem/
opiekunka zespotu projektu a organizacjg lub instytucjg oraz wsparcie

w dopracowaniu wszelkich formalnosci.

Podczas realizacji programu zespoty poruszaty sie posrdd czterech $ciezek
tematycznych, ktére nakierowywaty zespdt w obszarach dziatan, dawaty
mozliwosci pogtebienia elementéw wiedzowych i umiejetnosci w waskiej
tematyce np. edukacja ekologiczna. Nauczycielom pomagato to usystematyzowac
prace oraz wigcza¢ dziatania w swojg codzienng prace z uczniami.

NARZEDZIA PRACY W ZESPOLE - METODA PROJEKTU

,lak szerokiego i tak dtugo trwajgcego projektu jeszcze nie byfo
w naszej szkole/osrodku. To si¢ podobato, to zachgcato do wspdfpracy”
(cyt. Raport ewaluacyjny E. Swidrowska).

Wszystkie zespoty w programie Oby Mtodziez pracowaty metoda projektu, ktéra
jest powszechnie stosowang metoda w edukacji. Metoda zaktada samodzielne
dziatanie uczniéw i uczennic, by osiggnac okreslong wiedze lub rozwing¢
kompetencje, osadzone w autentycznym kontekscie.

Projekty edukacyjne mozna podzielié na 2 rodzaje:

Gtéwny cel Dominujace aktywnosci | Najblizej do projektow
realizowanych przez

Projekty | Odpowiedz na doswiadczenia, naukowcow, firmy
badawcze | postawione wczesniej eksperymenty, badania i instytucje badawcze

pytanie badawcze, spoteczne, analiza

dostarczenie nowe;j dokumentéw zrédtowych

wiedzy.
Projekty | Dokonanie zmiany dziatanie z innymi i na rzecz | organizacje spoteczne,
spoteczne | w swoim otoczeniu. innych firmy i korporacje

oprac. Michat Tragarz

I



W programie zatozyliSmy gtéwnie prace projektami o charakterze spotecznym,
zaktadajgcym zmiane w najblizszym otoczeniu lub odpowiedz na wazny dla
grupy problem lub temat. Praca metodg projektu jest urozmaiceniem praktyki
szkolnej, mtodziez zdobywa nowe kompetencje doswiadczajgc, wspdtpracujac
ze sobg, dziatajgc. Realne dziatanie uczy odpowiedzialnosci za podjete zadania,
reagowania w trudnych sytuacjach, dochodzenia do porozumienia z innymi.
Projekty tworzone przez mtodych ludzi stwarzajg okazje wtgczenia w zycie szkoty
tego co bliskie mtodziezy w znanej im formie np. jezyka, tematéw, uzycia nowych
form technologii. Projekty spoteczne uczg, ze gdy bierzemy sprawy w swoje rece,
we wspotpracy z innymi, mozemy zmienic najblizsze otoczenie na lepsze.

Aby praca metodg projektu byta efektywna, powinna spetnia¢ kryteria jakosci:
e cel - okreslajgcy co chcemy osiggnagé w projekcie

e plan - okreslenie czasu projektu, harmonogramu i podziatu zdan

® grupa - projekt musi by¢ realizowany przez grupe oséb

Mimo, ze dla wiekszosci uczestnikdw i uczestniczek programu koniecznos¢
okreslenia celéw, planu dziatania, podziatu zadan, dysponowania budzetem,
zdobywania sojusznikéw poza placéwka, promowania wsréd spotecznosci
lokalnej i dokumentowania poszczegdlnych etapdw byta czyms nowym, to
mtodziez pytana na zakonczenie programu, czym projekt réznit sie od innych
dziatan wskazywata na elementy, ktére sg wtasnie istotne jako kryteria jakosci
projektu edukacyjnego. Co $wiadczy o ich uniwersalnosci i jak réwniez
autentycznego przezycia tego procesu.

Uczniowie i uczennice sa organizatorami procesu

,Wczesniej dziatania byty skierowane do nich, brali udziat i tyle,

a tutaj musieli wspoftworzyc. Kazdy etap tworzenia byt z ich udziatem.
Musieli wyjs¢ na zewnatrz, to wymagato wiecej aktywnosci... musieli
organizowac wszystko: postugiwac sie pieniedzmi, zobaczyc, ze jak cos
jest drogie to znajdowac inne rozwigzanie itd. Odpowiedzialnosc¢ lezata
na ich barkach, dlatego od podstaw im zalezato” (cyt. opiekun, Raport
ewaluacyjny E. Swidrowska).

Rola opiekuna lub opiekunki zespotu projektowego polega na inspirowaniu,
motywowaniu i wspieraniu mtodych ludzi, a nie wyreczaniu ich w realizac;ji
poszczegdlnych zadan. To wazny element, gdyz czesto dziatania sg kierowane do
mtodziezy, ktora staje sie biernym odbiorcg, tego co zostato zaplanowane przez
kogos. Oddanie inicjatywy zespotom dawato im poczucie sprawstwa i budowato
odpowiedzialnos$¢. Moze w tym pomdc oparcie projektu na zainteresowaniach

i umiejetnosciach mtodziezy, realizowanie dziatan, ktére same w sobie sg dla
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nich atrakcyjne np. zaktadajgce wyjscie poza osrodek. Z poziomu procesu pracy
metodg projektu wzmacniajgce motywacje moze byc: rozpoczecie dziatan

od matych rzeczy, integracja grupy, dobranie metod pracy do mozliwosci
mtodziezy, pozwalanie na btedy i niedoskonatosci, docenienie pracy grupy na
poszczegdlnych etapach, dawanie mozliwosci wyboru zadan a takze czasem
wycofania sie z zadania, pokazanie drogi, ktdrg przeszedt zespdt, dbanie

0 poczucie bezpieczenstwa, wsparcie w trudnych momentach pracy w grupie np.
konfliktu, spadku motywacji oraz uznanie tych momentéw jako elementéw zycia
projektu, ktére mogag pomoc grupie w jej integracji i dalszej konstruktywnej pracy.

Dzialanie wedlug uzgodnionego planu, z podzialem zadan

,Musiatysmy wszystko bardziej udokumentowac i bardziej zaplanowac
od A do Z. Poznatysmy na czym polega projekt - ustaleniu celu

i podzieleniu zadan, nie robi go jedna osoba i tylko jednego dnia -
jak czesto byto to w gimnazjum, to proces...” (cyt. uczniowie, Raport
ewaluacyjny E. Swidrowska).

Wazne, aby w projekcie odpowiedzialnos¢ za poszczegdlne zadania lezata

po stronie konkretnych uczniéw i uczennic. Mtodziez powinna samodzielnie
wykonywac zadania okreslone w harmonogramie, pracujgc w matych zespotach,
parach lub indywidualnie i wywigzujac sie z wczesniej ustalonych termindw.

Spéjne dzialanie dlugofalowe

,Robimy dziatania pojedyncze, a tu projekt - oni musieli zrobic¢ caty
projekt, budzet, to ich uczyto robic¢ wszystko krok po kroku, taka forma
projektowa byta u nas pierwszy raz, mtodziez musiata przejs¢ caty cykl”
(cyt. dyrektor, Raport ewaluacyjny E. Swidrowska).

Ujecie procesu projektu takze jako procesu uczacego jest jednym z wazniejszych
elementdw, ale tez sprawiajgcym trudnosci zespotom. Projekt staje sie zywym
organizmem, ktéry wraz z utworzeniem sie zespotu projektowego zaczyna

swoj cykl zycia, jest w to takze wpisany proces grupowy, role grupowe i fazy
projektu, facznie z tzw. ,czarnym momentem” projektu, ktéry jawi sie jako
sytuacja kryzysowa. Dlatego tutaj wytania sie potrzeba kompetentnego lidera,
ktéry umiejetnie potrafi zarzgdzaé tymi procesami, nie burzgc przy tym poczucia
autorstwa zespotu.
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Robienie czego$ nowego, innowacyjnego

,Robitem duzo nowych rzeczy. Nauczytem sie wiele rzeczy
i dowiedziatem duzo o swiecie” (cyt. uczen, Raport ewaluacyjny E.
Swidrowska).

Nowe, czasem zaskakujgce dla mtodziezy tematy, czy sposoby pracy, wzmacniaja
motywacje zespotu. Sprawdzenie siebie w nowych okolicznosciach, moze okazac
sie doswiadczeniem na dtugo pozostajgcym w pamieci, rolg lidera bedzie tutaj
zadbanie o poczucie bezpieczenstwa i dostarczenie lub rozpoznanie zasobdw
potrzebnych do realizacji nowych wyzwan.

Wyijscie z dzialaniami do §wiata zewnetrznego - konieczno$é promocji

,Najbardziej jednak dumni jestesmy z faktu przekonania do siebie
mieszkancow dzielnicy. Jako wychowankowie Mfodziezowego Osrodka
Socjoterapii nie zawsze byliSmy przez sgsiadow osrodka postrzegani
pozytywnie. Ten projekt pomdgt nam troche zblizy¢ sie do tych ludzi.

| ku naszemu zdumieniu spotkalismy sie z duzg zyczliwoscig. Pewnie,
gdyby nie czas pandemii, udafoby sie nam dokonczyc nasze dziatania
- pielegnacje ogroddw u tych osob” (cyt. uczen, Raport ewaluacyjny E.
Swidrowska).

Wazng cechg tego typu projektéw powinno byc¢ otwieranie szkoty/instytucji na
zewnatrz, czyli nawigzywanie wspdtpracy z organizacjami, przedsiebiorcami czy
sgsiadami. Uczniowie i uczennice, dziatajgc razem ze spotecznoscia lokalng i na jej
rzecz, poznajg nowe osoby, uczg sie od nich, dzielg sie $wiezym spojrzeniem na
otaczajace ich problemy i wyzwania.

Poznanie siebie w dzialaniu

,Grupa samoistnie podzielita zadania, zauwazajgc swoje umiejetnosci
i talenty. Dbali o kazdego, zachecali sie do dziatania; jedna uczennica
ukazata swoje umiejetnosci zarzadzania grupg bez przemocy,

z usmiechem i zdecydowaniem, a inni dodawali swoje pomysty/
spostrzezenia. Kilku uczniéw rozwineto, a wrecz ujawnito swoje
umiejetnosci aktorskie pokonujgc niesmiatosc¢” (cyt. opiekun, Raport
ewaluacyjny E. Swidrowska).
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Mozna pomyslecd, ze podsumowanie i wyciggniecie wnioskdw na przysztosc to
moment kulminacyjny projektu, jednak jest on bardzo czesto pomijany. Grupa na
fali sukcesu cieszy sie z realizacji dziatan i juz nie ma energii na podsumowanie
tego czego sie nauczylismy czy dowiedzielismy o sobie. Osoby tworzace

projekt powinny oceni¢, w jakim stopniu udato im sie zrealizowac zamierzone
cele - stwierdzi¢, czego sie nauczyty, co byto wartosciowe, a czego nie udato sie
osiggnac¢. To takze dobry czas, aby mtodziez otrzymata od opiekuna lub opiekunki
informacje zwrotng na temat jakosci swojej pracy.

WARUNKI SPRZYJAJACE PROWADZENIA DZIALAN W RAMACH
EDUKACJI W SZKOLE

Tworzac przestrzen na dziatania spoteczne i obywatelskie mtodziezy warto zadba¢
odpowiednie warunki, ktére bedg pomagac mtodziezy w realizacji ich celdw.
Zauwazylismy, ze istotne sa:

* przychylnos¢ dyrektora lub dyrektorki szkoty; jesli program jest zewnetrzny
warto zapoznac dyrekcje z zatozeniami programu i poprosi¢ o zgode na pismie
na przeprowadzenie dziatan;

* przekonanie dyrekcji i grona pedagogicznego, ze to co robi zespdt projektowy
jest wazne dla rozwoju ich kompetencji i zycia szkoty; mozna to zrobié

poprzez omoéwienie korzysci edukacyjnych i wychowawczych na spotkaniu

rady pedagogicznej, zadbanie o obecnos¢ dyrekcji i innych nauczycieli

w wydarzeniach projektowych (np. podczas finatu projektu), wystosowanie od
instytucji koordynujacej program listu z podziekowaniami;

e umozliwienie dziatan poza placéwkg, wyjscia do spotecznosci lokalnej;
® zapewnienie przestrzeni i czasu na spotkania zespotuy;
* aby, uczniowie i uczennice uczestniczyli w projekcie z wtasnej woli i motywac;ji;

* aby, uczniowie i uczennice znali cel projektu i sie z nim identyfikowali, uznajac
go za wazny dla nich samych i spotecznosci szkolnej.
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OPIEKUNOWIE ZESPOLU - LIDERZY PROCESU

W kazdym projekcie edukacyjnym kluczowa role odgrywa lider, od ktérego
zalezy czy mtodziez ostatecznie uzna wartos¢ projektu i bedzie zmotywowana
do jego realizacji. Szczegdlnie w przypadku osrodkow, gdzie wychowawcy maja
zwykle wysokie umiejetnosci pracy nad rozwojem kompetencji spotecznych,
warto je uzupetnia¢ o umiejetnosci zarzgdzania projektem i pokazac sposoby
realizacji roznych obszaréw tematycznych i mozliwosci wychodzenia do
spotecznosci lokalnej. Na przyktad poprzez mozliwosci dodatkowego zdobycia
wiedzy w tym obszarze (webinarium na temat metody projektu), wymiany
praktyk miedzy zespotami lub pokazywania konkretnych pomystéw realizac;ji
pomystéw z uwaznoscig na poczucie autorstwa i nie narzucania gotowych

form. Odpowiednie przygotowanie opiekundw i opiekunek zespotéw przyczyni
sie do biegtosci w poruszaniu sie w kryteriach jakosci projektu, jak réwniez
tatwosci w oddawaniu inicjatywy i odpowiedzialnosci mtodziezy, bez leku

o ewentualne potkniecia w realizacji celow, ktére moga by¢ takze sytuacja
uczacyg. Oddawanie pola do dziatan mtodziezy powoduje, ze opiekun/opiekunka
moga oddawac role lidera poszczegdlnym osobom, sami przyjmujac bardziej
funkcje facylitacyjna. Przygotowanie nauczycieli i nauczycielek do roli opiekuna
zespotu moze zrealizowane w formie: rozmowy przed rozpoczeciem udziatu

w programie i zbadania potrzeb, przekazania materiatu, ktéry krok po kroku
pokazuje co powinno sie wydarzy¢ na danym etapie, pokazanie poszczegdlnych
rél w programie (opiekun zespotu, mentor, koordynator programu) i zadan

oraz odpowiedzialnosci za nimi idgcych. Dobrg praktyka jest zaangazowanie
dwéch oséb do roli opiekundéw, pomaga to w roztozeniu zadan lub w przypadku
losowych okolicznosci i zawirowan, druga osoba moze przejgé projekt.
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Najwazniejsze wnioski - kryteria programu edukacji obywatelskiej
w MOS-ach, MOW-ach i Szkotach Branzowych

Forma wsparcia
programowego

® tematyka projektu - interesujaca, dostosowana do mozliwosci
mtodziezy (moze korelowacd z ich sytuacjg np. zawodowag)

® atrakcyjne formy wsparcia (szkolenia wyjazdowe, grant,
eksperci z zewnatrz, mozliwos¢ dziatan w spotecznosci, spotkania
z rowiesnikami w podobnej sytuacji)

® uproszczone i elastyczne procedury i formalnosci

wsparcie opiekundw projektu w realizacji programu (mentoring,
szkolenia)

Narzedzia pracy

praca narzedziami (np. metoda projektu), ktére:
® dajg mtodziezy samodzielnos$¢ i odpowiedzialnosé

® sg osadzone w ramy np. harmonogram, cele, badanie potrzeb,
budzet, podsumowanie

® sg dziataniem spdjnym, procesem

® wychodzg poza spotecznosc szkolna, dajg mozliwosé
wspdtpracy z innymi osobami np. sojusznikami projektu

® stwarzajag mozliwos$¢ poznania siebie w dziataniu, odkrycia
mocnych stron i nowych umiejetnosci

® dajg poczucie wspdtodpowiedzialnosci - postawa obywatelska
® sg procesem uczacym niezaleznie od efektu koncowego

Warunki realizacji

® przychylnos¢ dyrekeji placéwki na dziatania w szkole

® przekonanie rady pedagogicznej i dyrekcji, ze projekt daje
mozliwos¢ rozwoju kompetencji spotecznych i obywatelskich
mtodziezy

® dobrowolnos¢ uczestnictwa w projekcie
® identyfikacja z celem projektu, motywacja do dziatan

Rola lideréw projektu
(nauczyciele, wychowawcy,
pedagodzy, terapeuci)

wzmocnienie roli lideréw projektu poprzez:

® traktowanie lideréw jako waznych sojusznikéw, ekspertéow od
pracy z mtodziezg

® przygotowanie do pracy w projekcie: zbadanie potrzeb,
materiaty dotyczace etapdw projektu

® wzmacnianie kompetencji zarzgdzania projektem

® okreslenie rél poszczegdlnych oséb w projekcie (mentor,
opiekun-lider, koordynator)

® szanowanie i nie ingerowanie w zasady wewnetrzne osrodkéw
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KORZYS$CI DLA UCZNIOW | UCZENNIC -
PRZESTRZEN SATYSFAKCJONUJACEJ WSPOLPRACY

~Nauczytysmy sie wspodtpracy, pracy w grupie. Jesli ktéras czegos

nie potrafifa, to druga jg wspierata, podpowiadata jej, naprowadzata.
Wszystkim zalezato na wspaniatym efekcie koricowym. To jest cenne”
(cyt. uczen, Raport ewaluacyjny E. Swidrowska).

Niezaleznie od tego czy mtodziez zajmowata sie tematykg ekologiczng czy
dziataniami artystycznymi, zaplanowata przedsiewziecie ekonomiczne czy
zorganizowata turnieje sportowe podczas podsumowania programu uznata, ze
najwiekszg korzyscig jest dla nich:

- wspotpraca w grupie, podziat i planowanie zadan, przy czym uczestnicy

i uczestniczki programu podkresdlali, iz napotkali wiele trudnosci na etapie wyboru
tematu, planowaniu dziatan i podziatu obowigzkdéw to ostatecznie wspdlny
wysitek doprowadzit ich do efektéw;

- poznanie sie w dziataniu, podczas pracy ujawnity sie nowe umiejetnosci, talenty,
projekt dawat szanse pokazanie siebie od innej strony, na pokazanie talentéw lub
podjecie nowych zadan;

- podjecie dziatan dla spotecznosci - czesto to byta pierwsza okazja dla mtodziezy
na wyjscie na zewnatrz osrodka czy placéwki z swoimi pomystami, mozliwos¢
szukania sojusznikéw i dziatania na szerszg skale;

- wiara we wtasne sity - zyskanie pewnosci, ze mtodziez moze sama porozmawiac
z dorostymi, zorganizowac¢ wsparcie instytucji czy zrealizowac dziatania, bedac
autorami pomystow i samemu podejmujac inicjatywe.




Cykl projektu w modelu edukacji obywatelskiej w MOS-ach,

MOW-ach i Szkolach Branzowych

PRZYGOTOWANIE PROGRAMU

min. 3 miesiace
przed rozpoczeciem programu RN

przygotowanie dziatan w programie ~
(materiatéw, przewodnikdw, zatozen
merytorycznych) zaplanowanie dziatan
ewaluacyjnych zebranie kadry mentorskiej

SZKOLENIE WPROWADZAJACE DLA
ZESPOLOW PROJEKTOWYCH

pazdziernik N\

atrakcyjna dla mtodziezy forma zapoznania s
z metodami pracy w programie, wsparcie

w wybraniu celéw i tematu programu, tak

aby grupa po szkoleniu umiata przedstawic

w szkole czego sie dowiedziata, wiedziata jakie

sg kolejne kroki i co powinna zrobic

PROJEKTY W SZKOLACH

listopad - maj
max. 6 miesiecy ~

wsparcie na kolejnych etapach projektu - e
komunikacja na temat wyzwan monitoring

etapdéw projektéw (np. poprzez spotkanie

online z mentorami) zebranie dokumentacji
projektu - sprawozdanie z realizacji

REKRUTACJA PLACOWEK

potowa sierpnia - koniec wrzesénia

1,5 miesiaca ~
\\

skierowanie oferty bezposrednio do placéwek -~
czytelnych zasad rekrutacji i uczestnictwa

w programie przedstawienie $ciezek

tematycznych i ram programu kontakt

z zgtaszajgcymi sie opiekunami (rozmowa na

temat potrzeb, wyboru $ciezki tematycznej,
motywacji)

MENTORING

listopad - kwiecien
5 miesiecy ~

.

/

okreslenie ram wsparcia mentorskiego (wizyty -~
w szkotach min. 2, konsultacje, okreslenie roli
mentora)

SZKOLENIE PODSUMOWUJACE

maj - wydarzenie
1-dniowe ~

stworzenie warunkéw do podsumowania e
dziatan w programie podsumowanie na

ile dziatania w projekcie przyczynity sie
wzmocnienia kompetencji spotecznych

i obywatelskich

PRZYGOTOWANIE MENTOROW

wrzesien

1 miesiac N
™
e

. . . -
przygotowanie mentoréw do roli w programie -~~~

i zatozen mentoringu, zapoznanie ze specyfikg
placéwek (np. 2 dniowe szkolenie)

PROCEDURA PRZYZNANIA GRANTU (opcjonalnie)

grudzien .
1 miesiac ™~

//

przygotowanie jasnych procedur przyznawania -~
i rozliczania grantéw, zaktadajacych partycypacje
mtodziezy w przygotowaniu wniosku o grant;
sprawne udzielanie informacji zwrotnej dotyczacej
prawidtowego przygotowania wniosku, pomoc

w przypadku trudnosci

WYDARZENIE PODSUMOWUJACE PROGRAM

maj - czerwiec
wydarzenie 1-dniowe

stworzenie mozliwosci zaprezentowania dokonan
grupy innym uczestnikom programu
zadbanie o moment $wietowania sukceséw






DOBRE PRAKTYKI W PROGRAMIE OBY MLODZIEZ
W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

W tej czesci publikacji prezentujemy pomysty na projekty zrealizowane przez
zespolty w pierwszej edycji programu Oby Mtodziez w roku szkolnym 2019/2020.
Rozdziat powstat na podstawie relacji przestanych przez mtodziez. W relacjach
(oprocz zrealizowanych pomystéw) mozna zobaczy¢ proces projektu; cele

i zamierzenia, trudnosci jakie napotkat zespdt i to czego nauczyt sie podczas
realizacji przedsiewziecia.

$CIEZKA MLODZI W AKCJI

Mtodzi w Akcji to prawdopodobnie najbardziej rozrywkowa sciezka programu
Oby Mtodziez, gdyz z zatozenia zacheca mtodych ludzi do doskonalenia sie

w umiejetnosci zabawy. Zadaniem zespotu jest stworzenie Kroniki Sportowej
zainspirowanej grami i zabawami z dawnych lat. Jakg doktadnie forme

owa kronika przybierze, zalezy wytgcznie od wspdlnej decyzji uczestnikow

i uczestniczek programu, przy czym mozliwosci jest bez liku, na przyktad: piknik
rodzinny, publikacja, festiwal, turniej, bal, reportaz, wystawa, gra terenowa, cykl
tutoriali, blog tematyczny itp. Ostateczna decyzja, co do formy projektu powinna
wynikac z rozpoznania sytuacji lokalnej, czyli odpowiedzi na co najmniej dwa
pytania: jak pozyskamy wiedze o dawnych grach i zabawach z naszej okolicy?
Oraz jak sie tg wiedzg podzielimy, aby ktos na tym skorzystat? W ten sposdéb
mtodzi ludzie ucza sie postaw obywatelskich: wrazliwosci na doswiadczenia
innych, w tym wypadku gtéwnie senioréw oraz myslenia o potrzebach

0s6b w swoim otoczeniu i dziatania na ich rzecz. Sciezka Mtodzi w Akgji
inspiruje do budowania spotecznosci, szukania sojusznikéw i nawigzywania
partnerstw, poszerza wiedze o lokalnej kulturze, dzieki czemu pogtebia
poczucie przynaleznosci, pomaga przywracac kontakty osobiste w miejsce
tych internetowych, a dzieki przyjemnemu tematowi pobudza, angazuje i daje
rados¢. Ponadto zastosowanie metody projektu przektada sie na ksztattowanie
kompetencji kluczowych, takich jak umiejetnos¢ szukania informacji, planowania
dziatan czy wspdtpracy w grupie, ktére mogg sie przydaé mtodym ludziom

w przysztosci, na przyktad na rynku pracy.

Anna Mitura, mentorka w $ciezce Mtodzi w Akgcji
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Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jaworku

.Poznalismy sie w MOW-ie w Jaworku. Zdecydowalismy sie na udziat w tym
projekcie, poniewaz chcielismy ciekawie spedzi¢ czas, zrobic cos dla siebie
i innych.

Podjelismy dziatania w ramach sciezki Mtodzi w Akcji - Kronika Sportowa.
Postanowilismy zorganizowac w szkole Mikotajkowy Turniej Gier i Zabaw Dawnych.
Chcielismy zintegrowac¢ mfodziez z naszego MOW-u, uczestnikow Warsztatow
Terapii Zajeciowej w Jaworku i mfodziez ze Szkoty Podstawowej w Grebkowie.
StwierdziliSmy, ze taka aktywnosc nie tylko pozwoli nam spedzi¢ wspdlnie czas, ale
tez przy okazji nauczymy sie czegos o tym, jak wygladaty gry i zabawy w czasach
naszych rodzicéw i dziadkow.

Chcielismy zacza¢ prace jak najszybciej, zaplanowalismy wiec wielki finat na
grudzien. Podczas realizacji projektu kazda z oséb biorgcych udziat miata
przydzielone zadanie i odpowiadata za nie. Podzielilismy sie wedtug upodoban,
rezerwujgc sobie zajecia, ktore kazdemu odpowiadaty najbardziej. Nastepnie
zgromadzilismy pomoce do gier i przetestowalismy je. WybraliSmy sobie migejsca,
w ktorych rozstawiliSmy sie nastepnie podczas turnieju. Sporzadzilismy instrukcje,
tak by byty dla kazdej osoby zrozumiate. Zajmowalismy sie swoimi stanowiskami,
pomagalismy i kazdemu osobno ttumaczylismy zasady, a nastepnie czuwalismy
nad przebiegiem gry.

Jestesmy dumni z pomystu, jaki zrealizowalismy, z tego, ze w skuteczny sposob
udafo nam sie wypromowac zajecia na swiezym powietrzu. Ponadto projekt udato
nam sie przeprowadzi¢ wedtug planu, sprawnie, wzbogacajgc go w réznego
rodzaju atrakcje, takie jak poczestunek i dyskoteka na zakonczenie. Wszyscy

byli obecni, co uwazamy za duzy sukces! Poznalismy nowe sposoby spedzania
wolnego czasu oraz nauczyliSmy sie lepiej wspdfpracowac w grupie’.

Opiekunki zespotu: Eliza Bergiel, Jolanta Oledzka

Milodziezowy Osrodek Socjoterapii w Bialej im. Ireny Sendlerowej

,~Jestesmy zgrang grupag z MOS, mamy podobne cele i poglady. Zostatysmy
zachecone do projektu przez wychowawczynie oraz kolezanki, ktére wziety udziat
w szkoleniu w Wildze. Lubimy przetamywac rutyne codziennego dnia i nie lubimy
sie nudzic.

Chciatysmy przypomnieé dawne gry i zabawy, a takze pokazad, ze internet to
nie wszystko. Mozna wesoto spedzi¢ czas w towarzystwie kolezanek i kolegéw
jak kiedys nasi rodzice i dziadkowie. Stwierdzitysmy, ze podjety przez nas
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temat dawnych gier i zabaw moze by¢ szansg na nawigzanie gtebszych relac;ji
z rodzicami i dziadkami oraz innymi dorostymi osobami.

Projekt polegat na zorganizowaniu balu karnawatowego w Ttusty Czwartek.
Caty nasz pomyst opierat sie na wtgczeniu w zycie dawnych gier i zabaw oraz
degustacji pgczkéw. Bal odbyt sie we wspdtpracy z Szkotg Podstawowa w Biate;
[klasami] I-lll. Miejscem organizacji balu byta sala sportowa w MOS Biata. Za
posrednictwem facebooka wtgczytySmy tez osoby spoza spotecznosci MOS, by
wsparty nas w organizacji balu. Podczas realizacji tego zadania towarzyszyto nam
szczescie i satysfakcja. Wszystko wyszto nawet lepiej niz tego oczekiwatysmy.
Dzieci klas I-1ll wykazaty ogromne zainteresowanie oraz zaangazowanie
wszelakiego rodzaju grami, ktére wspdlnie dla nich przygotowatysmy. Wszyscy
uczestnicy projektu wyszli zzadowoleniem na twarzy i matym upominkiem. Byto
bardzo wesoto, energicznie i stodko. W organizacji wszystkich dziatan pomagaty
nam opiekunki naszego zespotu. W zaplanowaniu dziatan wspierata nas
mentorka.

Najwiekszg satysfakcje sprawita nam radosé dzieci i to, jak bardzo zaangazowaty
sie w zabawy. Na samym poczatku, sparalizowat nas stres, batysmy sie, ze to co
zaplanowaty$smy nie wyjdzie tak jak bysmy tego oczekiwaty. Sprawg wiadomg jest
to, ze praca z dzie¢mi nie nalezy do najtatwiejszych. Okazato sie jednak, ze strach
ma wielkie oczy!

Miaty$my problem z poczatkowym etapem, czyli wymysleniem i zaplanowaniem
dziatan - dzieki warsztatom z naszg mentorkg udato nam sie ustali¢, jak praca nad
takim projektem powinna wygladad. JesteSmy dumne z tego, co osiggnetysmy.”

Opiekunki zespotu: Beata Sikora, Ewelina Wegrzyn-Lewicz

Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,SOS” nr 1 w Lodzi

,Jestesmy uczniami i uczennicami VIl klasy Szkoty Podstawowej nr 209 przy
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii ,SOS” nr 1 w kodzi. Chcielismy wzigé

udziat w projekcie ze wzgledu na mozliwos¢ rozwoju osobistego, stymulowania
kreatywnosci, ale réwniez na mozliwos¢ integracji spotecznej i poprawy wizerunku
wsréd spotecznosci.

Dawne gry i zabawy kluczem do poznania sie i nawigzania sojuszy.

Chcielismy poznac réznorodne formy spedzania czasu wolnego oraz pokazac

je naszym kolegom i kolezankom. Nasze dziatania miaty na celu zintegrowac
spotecznos¢ lokalng i pokazaé, ze jako wychowankowie MOS-u mamy wiele do
zaoferowania. Chcieli$my dobrze poznac swietlice TPD oraz ich wychowankow,
ktérzy pozostajg w Scistym sagsiedztwie z naszg placéwka, by wspdlnie realizowad
réznorodne projekty i nawigza¢ z nimi ciggta wspdtprace.
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Zorganizowali$my spotkania z wychowankami TPD, dzieki ktérym lepiej

sie poznalismy. NawigzaliSmy kontakt z osrodkiem sportowym, w ktérym
postanowili$my zorganizowac wyjazdowy finat, podczas ktérego mielismy
zaprezentowac¢ dawne gry i zabawy. Niestety, ze wzgledu na pandemieg,
musieli$my wstrzymac realizacje finatu naszych dziatan. W naszych dziataniach
wspierata nas nasza spotecznos¢ lokalna. Dyrekcja TPD - zakupita pizze
podczas wspdlnych zajeé; zobowigzata sie do pokrycia kosztéw poczestunku
podczas wspdlnych zaje¢ oraz wydruku zdjeé z realizacji projektu. Swietlica
TPD - przygotowata poczestunek - stodycze, napoje, tosty. Socjoterapeuta
TPD poprowadzit zajecia dla wychowankéw MOS i podopiecznych sSwietlic.
Nawigzalismy wspodtprace z wtascicielem klubu judo oraz z wyktadowca
Politechniki kodzkiej, ktory zobowigzat sie pomdc podczas opracowania
prezentacji multimedialnej.

Najbardziej dumni jestesmy, ze udato nam sie nawigzac wspdtprace z pobliskg
Swietlicg oraz zmotywowac sie do aktywnosci podczas realizacji projektu.
Najwiekszg trudnoscig byto pokonanie niesmiatosci, przetamanie wtasnych barier
i nawigzanie relacji z mtodziezg TPD.

Udziat w projekcie pozwolit na rozwdj naszej kreatywnosci. Mielismy tez
mozliwos$é poznania nowych osdb z pobliskiej okolicy, zaprezentowania siebie
i swoich zalet. Nauczylismy sie wspdtpracy z réznorodnymi instytucjami oraz
wspotdziatania w réznych sytuacjach zadaniowych.

Opiekunka zespotu: Jolanta Piasecka-Grudzien

Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej
w Lidzbarku Warminskim

,Znamy sie z przypadku, zostaliSmy przydzieleni do jednej grupy wychowawczej.
Jeste$my zgrani i lubimy wyzwania. Nasza wychowawczyni zaproponowata nam
udziat w projekcie. Lubimy zajecia sportowe oraz wyzwania. Ten projekt byt dla
nas czyms$ nowym i bardzo chetnie sie go podjelismy.

Korzystajgc z dziatan projektowych, chcieliSmy poznaé nowe gry i zabawy, ktére
mogliby$my wykorzystywac w codziennym zyciu. Stwierdzilismy, ze pokazemy
naszym znajomym ze szkoty, ze zabawa na $wiezym powietrzu to nie tylko pitka
nozna i siatkdwka.

Wspdlnie ustalilismy, jakie gry i zabawy bedziemy promowac. Wybrali§my osoby
odpowiedzialne za pilnowanie porzadku na poszczegdlnych stacjach gier.
Stworzylismy gazetke, opisujgcg wszystkie mozliwe aktywnosci. Przygotowalismy
poczestunek i zaprosilismy do udziatu wszystkich wychowankdéw osrodka. Dzien
byt peten zabawy i Smiechu, a przede wszystkim dumy z efektéw naszej pracy.
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W przygotowaniu naszych dziatart pomogli nam przede wszystkim pracownicy
os$rodka, w szczegdlnosci opiekunka naszego zespotu, pani Marta.

Udato sie nam zintegrowac, dobrze bawi¢ w mitej atmosferze. Wypetnienie
przerw miedzy lekcyjnych pozwolito nam sie odstresowac. Chtopcy skakali na
skakankach, grali w gume. Starsi pomagali mfodszym. Zatujemy, ze ze wzgledu na
pandemie nie zdazyliSmy zorganizowac festynu z udziatem ucznidéw okolicznych
szkot.

Szkolenie w Wildze byto nowym doswiadczeniem, pokazato nam, ze potrafimy
sami zaplanowac¢ dziatania i je zrealizowac. Poznalismy cudownych ludzi,

z ktérymi podtrzymujemy przyjaznie. Spotkania z mentorem w pewnym stopniu
mobilizowaty nas do dziatania, zawsze chcielismy pokazac sie z jak najlepszej
strony”.

Opiekunka zespotu: Marta Augun

Pieniniska Szkola Branzowa | stopnia im. ks. Franciszka Blachnickiego
w Szczawnicy

Wszyscy jestesmy uczniami PSB w Szczawnicy. Zdecydowalismy sie na realizacje
projektu, gdyz jego tematyka jest bardzo ciekawa. ChcieliSmy poznad zabawy,
ktére byty popularne w poprzednich pokoleniach.

Chcielismy pokaza¢ nowe, rzadko spotykane gry naszym réwiesnikom i zachecié
ich do udziatu we wspdlnej zabawie. StwierdziliSmy, ze projekt bedzie dobrg
okazjg do zintegrowania mieszkancéw naszej miejscowosci.

Celem naszych dziatan byto dotarcie do 0sdb starszych z terenu Szczawnicy

i poznanie dawnych gier i zabaw. Nastepnie podczas imprezy otwartej mielismy
w formie zawodéw dla ucznidéw innych szkét zaprezentowac dawne gry i zabawy.
Miat by¢ poczestunek, upominki i wiele innych atrakcji. Niestety koronawirus
przeszkodzit nam w tych dziataniach i nagralismy 3 filmiki przedstawiajgce

gry: Skoczki, Pchetki i Bierki. Powstata bardzo ciekawa “Kronika sportowa

z czaséw zarazy”. Jednak na tym nie konnczymy i nasze dziatania bedziemy

chcieli zrealizowad, gdy tylko bedzie taka mozliwos$é. Podczas realizacji projektu
pomagata nam opiekunka zespotu oraz nasz mentor.

Najbardziej jestesmy dumni z siebie, ze udato nam sie ten projekt wymysli¢

i wspdlnie zacza¢ dziatac. Poczatkowe trudnosci zwigzane z pisaniem planu
dziatania pomdgt nam rozwia¢ nasz mentor, co bardzo nam pomogto.

Projekt pozwolit nam poznac gry i zabawy, w ktére bawili sie dawnie;
mieszkancy naszych terenéw: nasze babcie, sgsiadki i znajome. Byto to ciekawe
doswiadczenie, ktére duzo nas nauczyto”.

Opiekunka zespotu: Renata Kubik
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Branzowa Szkola | Stopnia ,, START ” we Wloclawku

,Znamy sie ze szkoty - jestesmy w tej samej klasie drugi rok. Do udziatu
w projekcie zachecita nas mozliwos¢ zintegrowania mieszkancéw naszego miasta
oraz pomocy innym.

Chcielismy zaprosic lokalng spotecznos¢ do udziatu w dawnych grach i zabawach
podczas charytatywnego festynu. Uznalismy, ze takie spotkanie moze by¢ dobrag
okazjg do zintegrowania spotecznosci, wspdlnej zabawy oraz rozmawiania

o dawnych zwyczajach.

Przeprowadzilismy wywiady z seniorami na temat dawnych gier i zabaw,
wybralismy i przetestowalismy gry, ktére miaty zostaé wtgczone do wydarzenia
finatowego. Rozpoczelismy zbidrke fantéw na loterie charytatywna, ustalilismy
date, miejsce oraz plan wydarzenia oraz zaprojektowalismy plakat informacyjny.
Niestety, ze wzgledu na wybuch pandemii nie udato nam sie przeprowadzic finatu
projektu. Chcielibysmy jednak powrdéci¢ do realizacji tych pomystéw w przysztym
roku.

Udato nam sie zaplanowanie wydarzenia, ktére nie mogto sie odbyc¢ z przyczyn
pandemii. JesteSmy dumni ze wspdlnej wspdtpracy i zaangazowania oraz udziatu
w tym projekcie.

Nauczyli$my sie nowych metod wspdtpracy w grupie oraz poznalismy ciekawe gry
i zabawy z dawnych lat. Najbardziej pomocne w realizacji projektu byto szkolenie
w Wildze, spotkanie i konsultacje z mentorem oraz cotygodniowe spotkania
naszej grupy projektowe;j"”.

Opiekunka zespotu: Justyna Baliczak




$CIEZKA MLODZI PRZEDSIEBIORCZY

By sprosta¢ wyzwaniom, jakie stawia przed nami wspotczesny swiat, rynek

pracy i spoteczno-ekonomiczne otoczenie, wspdtczesny cztowiek powinien byé
wyposazony w odpowiednie kompetencje. Jedng z najbardziej pozgdanych
kompetencji jest przedsiebiorczos¢ i inicjatywnosé. Z badan wynika, ze ponad
potowa rodzicéw chciataby, aby ich dziecko, gdy doros$nie wykazywato inicjatywe
i przedsiebiorczosé oraz, ze inicjatywnosci i przedsiebiorczos¢ jest jedng

z najbardziej poszukiwanych na rynku pracy umiejetnosci.

Przygotowana w ramach projektu Oby Mtodziez Sciezka edukacyjna Mtodzi
Przedsiebiorczy, w ramach ktérej uczestnicy projektowali wtasne firmy, stworzyta
uczniom i uczennicom wiele okazji do rozwijania swojej przedsiebiorczosci, w tym
sktadajgcych sie na nig umiejetnosci, takich jak: kreatywno$é, innowacyjnosé,
zdolnos¢ do planowania i wcielania pomystéow w czyn, do okreslania

i wyznaczania celéw, promowania swoich pomystéw, zdolnos¢ do pracy
zespotowej i nawigzywania wspotpracy, zdolnosci organizatorskie oraz chec do
zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci oraz wykorzystywania ich w swoich
dziataniach.

Projektujgc swoje firmy oraz zwigzane z tym dziatania, mtodziez mogta wykazac
sie kreatywnoscig np. wykonujgc samodzielnie ,kanape z odzyskanych czesci”
(p6t samochodu dostato drugie zycie) czy projektujgc graficznie materiaty
promocyjne swojej szkoty. Udziat w projekcie zwiekszyt wsréd uczestniczacych

w nim ucznidow kompetencje zwigzane z praca zespotowa, w tym umiejetnosc
wyrazania wtasnego zdania, dyskutowania i rozwigzywania naturalnych w grupie
konfliktéw - jak sami uczniowie piszg ,wspdtpraca w zespole byta elementem
trudnym i ciggle rozwigzywalismy jakies problemy” , ale ,nauczyliSmy sie lepie;
wspotpracowad w zespole”. Ze swoimi pomystami uczniowie wyszli poza szkote
umiejetnie przekonujac innych do swoich pomystéw i zdobywajac sojusznikow
dla swoich dziatan nawigzujgc ,wartosciowe kontakty z przedstawicielami lokalnej
spotecznosci - firmami i przedsiebiorcami”. Udato sie im ,wykorzystac ten czas na
nauke nowych rzeczy” i program skonczyli z ,poczuciem sensownie spedzonego
czasu”.

O pomystach, ktére zaplanowali i zrealizowali oraz o tym, co jeszcze dat im udziat
w programie i czego dowiedzieli sie o sobie, mozecie przeczytac w napisanych

przez nich osobiscie relacjach.

Magdalena Swiderska, mentorka w $ciezce Mtodzi Przedsiebiorczy
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Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Walbrzychu

,Chcielismy podja¢ dziatania w ramach tematu ,BadZmy przedsiebiorczy”,
poniewaz interesuje nas proces zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Chcielismy zobaczy¢, jak to jest prowadzi¢ wtasng firme. Postanowilismy, ze
skupimy sie na dwdch dziataniach: pomocy lokalnym mieszkanncom w pracach
ogrodowych oraz na produkowaniu wtasnych przetwordw.

PotaczyliSmy dziatania na rzecz spotecznosci z zatozeniem wtasnej firmy.
Wspdtpraca ze sojusznikami i sojuszniczkami byta wazng czescia tego projektu.
Zanim podjelismy dziatania, postanowiliSmy lepiej zrozumiec zagadnienie
przedsiebiorczosci. Odwiedziliémy Zaktad Przetwérstwa Warzyw i Owocow

w Scinawie. Dzieki tej wizycie, poznalismy kulisy prawdziwej firmy, zobaczylismy
jak wyglada jej dziatanie. Zrozumielismy tez, ze wytwarzanie przez nas przetwordw
z owocdw nie jest mozliwe. PrzeprowadziliSmy ankiete wsrdd okolicznych
mieszkancow. WyciggneliSmy na jej podstawie wnioski na temat mozliwosci
zafunkcjonowania naszej firmy w najblizszym $srodowisku. Nasze doswiadczenia
podsumowali$my podczas ,Otwartej narady wspdlnikow”, ktéra odbyta sie

z udziatem spotecznosci naszego osrodka. Opiekunowie projektu wspierali

nas podczas wszystkich dziatar. Wtascicielka Przetwdrni Warzyw w Scinawie
przyjeta nas bezptatnie, zapoznata nas z dziatalnoscia firmy i podzielita sie swoim
doswiadczeniem. Bibliotekarka udzielata nam wsparcia podczas poszukiwania
informacji w sieci. Miejscowy cukiernik podarowat nam ciasto na jedno z naszych
spotkan. Intendentka przygotowata dla nas prowiant na wyjazdy. Samorzad
wychowankéw umozliwit nam przeprowadzenie podsumowania. Miejscowy
przedsiebiorca podarowat nam kilka zgrzewek wody mineralnej. Dyrektor MOS
udostepnita nam narzedzia ogrodnicze.

Najbardziej dumni jestesmy z faktu przekonania do siebie mieszkancéw dzielnicy
Poniatéw. Jako wychowankowie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nie
zawsze byliSmy przez sgsiaddw osrodka postrzegani pozytywnie. Ten projekt
pomaogt nam troche zblizy¢ sie do tych ludzi. | ku naszemu zdumieniu spotkalismy
sie z duzg zyczliwoscig. Pewnie, gdyby nie czas pandemii, udatoby sie nam
dokonczy¢ nasze dziatania - pielegnacje ogroddéw u tych osdb. Najtrudniejsze
dla nas byto przeprowadzenie ankiety wsréd wihascicieli przydomowych
ogrédkow - mieszkancow dzielnicy, w ktdrej znajduje sie osrodek. Wiedzielismy,
ze przeprowadzenie tej ankiety w bezposrednim kontakcie z ludzmi pozwoli

nam sie dowiedziel, czy nasze ustugi znajdg w ogdle odbiorcow. Podczas
przeprowadzania ankiet dowiedzielismy sie co inni myslg o nas.

Udato sie nam wykorzystac ten czas na nauke nowych rzeczy. Mamy poczucie
sensownie spedzonego czasu. Uwazamy, ze bardzo udata sie wspdtpraca miedzy
nami oraz miedzy nami a dorostymi, z ktérymi zetknelismy sie podczas projektu.
Kazdy z nas miat szanse poznac wtasne mocne strony i zastanowic sie nad
wtasnymi stabosciami”.

Opiekunowie zespotu: Marta Skowronska-Chycinska, Robert Jarosz



Zespol Szkél Technicznych nr 2 im. Mariana Batko w Chorzowie

,Zobaczcie pomyst na firme, grupy z Chorzowa. Mimo, ze reprezentowali tak
rozne zawody, potgczyli sity, by zrealizowaé wspdlny pomyst. Znamy sie ze szkoty,
mimo ze jestesmy z roznych klas i reprezentujemy rézne zawody. Sg wérdd nas
fryzjerki, cukiernik, krawcowa, fotograf i mechanicy samochodowi. StwierdziliSmy,
ze pomoze nam to osiggnac sukces w zatozeniu preznie dziatajacej firmy.
Chcielismy stworzy¢ od podstaw wtasng firme i lepiej zrozumied, jak dziataja
przedsiebiorcy w naszym rejonie. Firma, ktérg stworzylismy bedzie wykonywata
meble lub sprzety uzytkowe ze ztomowanych czesci samochodowych. Gtéwnym
celem naszych dziatan byto wprowadzenie na rynek nowego produktu, mato
dostepnego i wykonanego z materiatéw z odzysku.

Pracowalismy wspdlnie i z podziatem na grupy, pozyskaliSmy czesci do

naszego produktu, kazdy z uczestnikdéw projektu miat jakis wktad w jego
realizacje. Czesciowo zaprezentowalismy potprodukt na naszej stronie szkolnej
oraz w gazetce szkolnej umieszczonej przy wejsciu do szkoty. Planowalismy
zaprezentowad uroczyscie gotowy produkt w trakcie dni otwartych szkoty i targéw
edukacyjnych, ale pandemia pokrzyzowata nam plany.

Pomyst byt wynikiem kreatywnego podejscia mtodziezy - przy wsparciu lokalnej
spotecznosci udato sie przekud go na rzeczywistosc.

Przez caly okres dziatar wspierata nas nasza lokalna spotecznos¢. Opiekunka
koordynowata nasze dziatania, mobilizowata do pracy i przypominata

o terminach. Pani Aleksandra Zdaniewicz z biblioteki udostepnita nam miejsce
w bibliotece, czestowata nas herbatg oraz stuzyta dobrg rada. Pan Andrze;j
Rutkowski udostepnit nam materiaty wygtuszajgce karoserie. Pan Harald Kajzer,
dyrektor szkoty, udostepnit warsztat, w ktérym tworzono kanape oraz podarowat
siedzisko z innego samochodu. Szkolny rzemiesInik udostepniat narzedzia. Inni
uczniowie pomagali przy drobnych pracach. Pracownicy ztomowiska OLMET
pozwolili bezptatnie wybraé samochéd, ktéry przeksztatcamy na kanape, pomogli
w otrzymaniu ostatecznego ksztattu, udostepnili plac i narzedzia oraz przywiezli
do szkoty to, co byto nam niezbedne. Niektorzy szefowie z zaktaddw pracy,
gdzie odbywamy praktyki wtgczyli sie w pomoc realizacji tego projektu. Mentor
entuzjazmem i obiektywnym spojrzeniem na nasz projekt, takze dodat nam
energii do pracy.

Jestesmy dumni z naszego pomystu oraz ze stworzenia kanapy z odzyskanych
czesci (poét samochodu dostato drugie zycie). Cieszymy sie, ze zostanie cos po
nas, gdy opuscimy mury szkolne oraz z tego, ze udato nam sie wspdtpracowacd
mimo réznych zdan i innych potrzeb. Wspdtpraca w zespole byta elementem
trudnym i ciggle rozwigzywalismy jakies problemy, ostatecznie jednak wszystko
uktadato sie dobrze.
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Nauczylismy sie lepiej wspdtpracowaé w zespole oraz nawigzywac wartosciowe
!

kontakty z przedstawicielami lokalnej spotecznosci - firmami i przedsiebiorcami”.

Opiekunka zespotu: Iwona Gawor

Zespo6l Szkél nr 7 im. Stanislawa Mastalerza w Katowicach

,Naszym projektem chcieliSmy wypromowac naszg szkote, pokazac jej mocne
strony w lokalnej spotecznosci. Zauwazylismy, ze w szkole wiszg nieaktualne
kalendarze, brakowato tez ciekawych gadzetdow, ktérymi moglibysmy sie
pochwali¢. Jednoczesnie chcieliSmy poznaé lepiej $wiat reklamy - samodzielnie
zorganizowac dziatania promocyjne i nauczy¢ sie tego, jak dziata firma w praktyce.
W projekcie pomagata nam Wychowawczyni. Do realizacji projektu zaangazowata
sie rowniez Pani Dyrektor, Pani ktéra zajmuje sie szkolnym Facebookiem, czy
administrator szkolnej strony internetowej. W wydrukach pomagata nam Pani
Sekretarz Szkoty, a w niektérych dziataniach promocyjnych Pan Wicedyrektor. Pani
Dyrektor méwita o naszym projekcie w srodowisku lokalnym. Pomocy udzielili
rodzice, zapewniajgc poczestunek na spotkanie z mentorem, a od sponsoréw
otrzymali$my gadzety na wyjazd do Warszawy, min. koszulki z IEM czy nasze
kopalnioki.

Jestesmy dumni, ze projekt poszedt po naszej mysli. Udato nam sie stworzyé
gadzety, a o naszej firmie - Kreatywnym Mastalerzu - dowiedziato sie wiele osdb
w naszej szkole i lokalnej spotecznosci. Trudna okazata sie dla nas wspdtpraca

w grupie, jednak z kazdym kolejnym zadaniem uczyliSmy sie coraz wiecej o tym,
jak i$¢ na kompromis i madrze dyskutowac.

Nauczylismy sie tworzenia wtasnego biznesplanu, dysponowania wtasnym
budzetem. Dzieki szkoleniu w Wildze zrozumielismy, ze do efektywne;j

pracy potrzebne jest ustalenie zasad - regulaminu, planu dziatan, podziatu
obowigzkdéw”.

Opiekunka zespotu: Renata Mrozik




SCIEZKA SZTUKA ZAANGAZOWANIA

Rozumienie sztuki wspdfczesnej i jej zjawisk umozliwia empatyczny

kontakt z otaczajgcym swiatem, a postugiwanie sie jej jezykiem pozwala na
komunikowanie istotnych informacji w sposdb najbardziej adekwatny do
spotecznosci, z ktérg sie konfrontujemy badz wspdtpracujemy. Metaforyczny czy
symboliczny jezyk sztuki pozwala na konkretyzowanie i przekazywanie tresci, ktére
w inny sposéb mogtyby powodowac konflikty lub budowaé mury.

Dzieki réznym formom sztuki, ktérg wtgczamy w procesy edukacyjne, mozemy
ekspresyjnie komunikowac sie ze $wiatem w waznych dla nas sprawach,

a jednoczesnie zachowad bezpieczny dystans wynikajgcy z umownosci sztuki

i réznorodnosci konwencji jej odbioru. Jednakze, aby tworzyé potrzebna jest
szczeros¢ i uwaznosé, ktérej mtodziezy nie brakuje, jesli tylko stworzone zostang
odpowiednie warunki bezpieczenstwa i zaufania. Takie stworzono w programie
Oby Mtfodziez. Uaktywniono naturalne zasoby mtodych ludzi, ktérzy umocnili
poczucie wlasnej sprawczosci przez podejmowane dziatania dla dobra

swoich spotecznosci, a przy tym dla samych siebie. Kazde dziatanie cztowieka
przyjmuje jakas forme, dlatego znajomos$é mozliwosci i sposobéw wypowiedzi
oraz umiejetnosc ich stosowania ukierunkowuje na kreatywne rozwigzywanie
problemow. Sztuka spotecznie angazujgca spetnita tu role kondensatora emocji
i pogladéw, ktére poczatkowo uznano za problematyczne. Twdrcze dziatania
przyniosty namyst, a w konsekwencji pozytywng zmiane. Poczucie obywatelskie
objawito sie podczas dziatan, ktére miaty na celu wptyw na spoteczne
postrzeganie takich zagadnien jak problemy klimatyczne, madra aktywnos¢

w $wiecie nadprodukcji czy porzucenie biernosci w pomaganiu innym. Jezyk
sztuki okazat sie potrzebny, a wrecz niezbedny, bo uwzgledniat indywidualny
namyst, jednostkowg wrazliwo$é, a jednoczesnie dbatos¢ o dobrostan wszystkich
uczestnikéw i odbiorcéw projektu.

Myslac o procesach, ktére udato sie przeprowadzié, to zdumg mozemy
powiedzied, ze jako edukatorzy, niezaleznie od rodzaju sciezki mentoringu
,rozniecaliémy ogien, a nie napetnialiSmy pustych wiader” (za Heraklitem

z Efezu, VI-V p.n.e.). Praca metoda projektu nadata dziataniom strukture, dzieki
ktérej mtodziez nauczyta sie samodzielnie wyznaczac cele, wybieraé priorytety
i sprawnie je realizowad, przy czym nabierata kompetencji organizacyjnych,
logistycznych, promocyjnych i spotecznych. Problemowe podchodzenie do
edukacji i mozliwosé twérczych poszukiwan, w odréznieniu do podawcze;j
realizacji wszelkich podstaw programowych, pozwala na holistyczny rozwé;
ucznidw przy autentycznym ich zaangazowaniu. Niezaleznie od formy
ostatecznych efektéw zauwazyli wage swojej odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie i $wiat, ktérego kondycja wydaje sie gasnaca.

Dzieki mocy sztuki i twdrczosci, ktdrg wtaczylismy w projekcie zgodnie z zasadami
nowoczesnej edukacji, mozemy uwewnetrznia¢ wiedze i nabyte umiejetnosci.
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Swiat ma szanse sta¢ sie lepszy, gdy mtodzi ludzie bardziej go rozumieja,
doceniajg i szanuja!

Matgorzata Minchberg, mentorka w éciezce Sztuka Zaangazowania

Szkola Podstawowa Specjalna nr 2 w Rézanymstoku

,Jestesmy zywiotowi, energiczni, chetni do dziatania. Znamy sie z Osrodka
Socjoterapii w Rézanymstoku. Zdecydowalismy sie na udziat w projekcie, aby
zaangazowa¢ mtodziez do dziatan artystycznych i zmieniac swiat przez sztuke.

Z pomoca projektu chcielismy wyrazi¢ swéj stosunek do uzywek, ktére niosg

za sobg wiele niebezpieczenstw i problemoéw zyciowych. To dla nas bardzo
wazny temat. Postawili$my na forme artystyczng, aby wyrazi¢ to komunikatywnie,
mocno i wyraznie - przedstawienie ,Fire show” (taniec z ogniem), czyli widowisko
cyrkowe wymagajace manipulacji ptongcymi przedmiotami. W spektaklu
chcieli$my da¢ odczué widzom, ze jestesmy ludZmi ze swoimi wadami. Upadamy,
ale nadal mamy wybér, aby godnie zy¢. Nasze dziatania miaty pokazaé, ze
alternatywa dla uzaleznien moze by¢ pasja sztuki. My mamy swojg sztuke cyrkowa,
ktéra zmienia nas, a wzmocniona muzyka i sztukg wizualng, moze zmieniac takze
innych.

Stworzylismy spektakl tanica z ogniem, ktéry zaprezentowalismy dwukrotnie -
podczas spotkania z rodzicami oraz w augustowskim MOW-ie. Réwnie wazne, co
efekty naszej pracy, byty dla nas regularne spotkania w naszej grupie. Projekt byt
inspiracjg do zatozenia grupy i stworzenia przestrzeni tylko dla Nas. Odbywaty sie
cotygodniowe spotkania trwajgce 4-5 godzin, podczas ktérych rozmawialismy,
¢wiczyliSmy a przede wszystkim poznawalismy sie. Gtéwnym narzedziem podczas
spotkan byta metoda Pedagogiki Cyrku, ale takze zajecia z ruchu, improwizacji
oraz techniki socjoterapeutyczne (budowanie relacji, kontrola emocji). Wszyscy
pracownicy Osrodka wykazali sie duzg zyczliwoscig i pomocg. Wychowawcy

i dyrektor wspierali nasze pomysty i dziatania. MieliSmy dostepna sale
gimnastyczng i teatralng. Doceniamy, ze mieliSmy mozliwos$¢é préb ogniowych,
nawet w dobie pandemii. Nauczyciel religii, ksigdz Jézef, wspart nas podczas
pokazu w MOW w Augustowie.

Najbardziej jestesmy dumni z tego, ze udato Nam sie stworzy¢ spektakl
ogniowy, sam proces i praca nad nim, daty nam duzo satysfakcji. Udato nam sie
wspotpracowad, stworzy¢ grupe i mimo wszelkich przeciwnosci i poczatkowego
rozpadu grupy, dalismy rade. WystawiliSmy fragment na wspomnianym
zjezdzie w grudniu, a catos¢ pokazalismy w MOW w Augustowie. Najtrudniejszg
trudnoscig podczas realizacji projektu byty bardzo trudne emocje, rezygnacja
niektorych osdb.

W czasie projektu uczyli$my sie budowanie zaufania, pozytywnych emocji,
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pojednania, rozwijania pasji oraz budowania grupy i relacji. Praca nie byta
tatwa. W wielu momentach musieliémy uporac sie z negatywnymi emocjami czy
z niechecig do pracy”.

Opiekunka zespotu: Wiolka Woronowicz-Lingo

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Zlotoryi

,Jestesmy grupg mtodziezy z SOSZW w Ztotoryi. Uczeszczamy do klas |i llI
branzowej. W naszym projekcie chcieli§my pracowac z wizerunkiem uczniéw

i uczennic w miescie. Chodzimy do szkoty specjalnej i zdarza sie, ze musimy

sie mierzy¢ ze stereotypami. StwierdziliSmy, ze postuzenie sie sztukg moze
poméc nam dotrzed do naszej spotecznosci lokalnej. Nasze plany kilkukrotnie
byty zmieniane. Chcieli$my naszymi dziataniami zapoczatkowa¢ dyskusje nad
hastem "My wychowywani, my odkrywani”, ktére symbolizuje dla nas to, co
codziennie dzieje sie w naszym osrodku. StwierdziliSmy, ze przedstawimy to

w formie kolazu, ktéry bedzie widoczny przed budynkiem naszej szkoty. Niestety,
z powodu trudnosci organizacyjnych musielismy zmieni¢ nasze plany. Ostatecznie
stworzyliSmy film z przestanymi zdjeciami i promocjg hasta “Wychowani My
Odkrywani”. Mamy nadzieje, ze dotrze on do wielu oséb. Ogromne byto wsparcie
dyrektora szkoty i jemu nalezg sie podziekowania. Spotkalismy tez cudowng
choreograf, ktéra chciata nam pomdc i pana kamerzyste, ktéry zupetnie za darmo
miat nagrac dla nas teledysk.

Najbardziej wartosciowa jest refleksja nad hastem ,Wychowani My Odkrywani”,
pochylenie sie nad nim i uzmystowienie sobie co kryjg w sobie te stowa.
Najtrudniejsze byty spotkania z artystami. Zawsze byli$my nastawieni bardzo
pozytywnie i zawsze chcieli$my dziata¢, poznaé nowe. Niestety po tych pierwszych
spotkaniach nie udawato nam sie doprowadzi¢ dziatan do skutku.

Nauczyli$my sie tego, jak wazne jest wzajemne wspieranie sie w zespole,
szczegdlnie w trudnych momentach. Jednoczesnie uczylismy sie elastycznego
dostosowywania planéw do zmieniajgcych sie okolicznosci”.

Opiekunka zespotu: Justyna Kosciuk
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Zespo6t Szkél nr 3 im. M. Kopernika w Wieluniu

,Poznatysmy sie w szkole, do ktérej obecnie chodzimy. Cze$é grupy stanowia
dziewczyny z klasy trzeciej oraz dziewczyny z klas pierwszych. Zdecydowatysmy
sie realizacje projektu CEO "Oby Mtodziez"”, bo chcemy rozwing¢ swoje
umiejetnosci zawodowe i pochwali¢ sie nimi naszej spotecznosci. ChciatySmy

sie sprawdzi¢ w realizacji duzego projektu. StwierdzitySmy, ze umiejetnosé
zaplanowania duzego przedsiewziecia przyda nam sie w zyciu.

Naszym projektem chcemy zmotywowac dziewczyny wybierajgce zawdd fryzjerski
do odwaznej realizacji swoich planéw. Chciatysmy wspiera¢ te mtode dziewczyny,
a takze zacheca¢ mtodziez do udziatu w projektach i konkursach.

Projekt czerpat z dziedzictwa kulturowego regionu, jednoczesnie byt kreatywnym
podjeciem wyzwan zawodowych.

Nasze dziatania nawigzywaty do dziedzictwa kulturowego naszego regionu.
Zaprojektowatysmy trzy nowoczesne fryzury $lubne, inspirowane historycznymi
miejscami i postaciami z okolic Wielunia. Kazda fryzura reprezentowata

inny okres: barok, modernizm oraz wspdtczesnosé. Na koniec projektu
zrealizowaty$my sesje zdjeciowa prezentujgcg nasze projekty na tle obiektéw
historycznych. Modelki miaty na sobie réwniez stroje nawigzujgce do
prezentowanego okresu. Udato nam sie tez zwiedzi¢ dworek w Ozarowie,
ktéry postuzyt jako inspiracja i tto sesji. Sukces naszego projektu zawdzieczamy
wsparciu innych oséb. Pan Jarek Kubat - nauczyciel, ktéry robit zdjecia. Pani
Ania Gliniarz - nasza opiekunka projektu, ktéra te zdjecia wybierata, nosita

do drukarni i zawieszata w szkole. Nasza mentorka pani Matgosia, ktéra nas
odwiedzita, inspirowata, podpowiadata nam. Warto wspomniec¢ o dyrektorze
dworku w Ozarowie - bo to przemity cztowiek, dzieki ktéremu pan Jarek zrobit
nam profesjonalng sesje. Pani Ania Lach - wtascicielka zaprzyjaznionego salonu
fryzjerskiego, ktéra pozwolita na zrobienie zdje¢ w swoim salonie.

Najbardziej jestesmy dumne z finatu (wprawdzie niepetnego, ale i tak
spektakularnego jak na czas pandemii). Cieszymy sie, ze efekty naszej pracy

sg podziwiane w sieci. Niektére z nas otworzyty sie na innego cztowieka -
zaprezentowaty$my nasza prace na pieknych zdjeciach. Obawiaty$my sie, czy
uda nam sie wykonac zaplanowane fryzury - okazato sie, ze pomimo trudnego
wyzwania, $wietnie sobie poradzitySmy. NauczytySmy sie wspdtpracy, pracy

w grupie. Jesli ktéras czegos nie potrafita, to druga jg wspierata, podpowiadata
jej, naprowadzata. Wszystkim zalezato na wspaniatym efekcie koncowym. To jest
dla nas najbardziej cenne w catym projekcie”.

Opiekunka zespotu: Anna Urszula Gliniarz
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SCIEZKA KLIMAT TO TEMAT

Stajemy dzi$ przed wyzwaniem zmian klimatu i globalnego ocieplenia.
Debatujemy nad polityka klimatyczng i adekwatnymi krokami przeciwdziatajgcymi
skutkom kryzysu. Szukamy sposobdéw na sprawiedliwg transformacje gospodarki.
15 marca 2019 roku na fali miedzynarodowego obywatelskiego ruchu uczniéw,
uczennic i studentéw, réwniez na ulicach polskich miast mtodziez protestowata
przeciw biernosci politykéw wobec kryzysu klimatycznego.

Od tego momentu mtodzi ludzie coraz czesciej uczestniczg w licznych
demonstracjach, zasilajgc swymi dziataniami mtodziezowe strajki klimatyczne.

Na transparentach widniejg obrazy i napisy nawotujgce do koniecznych zmian:
,Ratujmy Ziemie", ,Zmiana systemu, nie klimatu”. Polska opisywana jest jako
,Kraina weglem i smogiem ptynaca”, gdzie ,Orzet biaty w sadzy caty”. Mtodziez
wychodzi na ulice z hastami: ,Edukujcie - nie emitujcie”, ,Najpierw natura - potem
matura”, ,Nasze zycie jest wazniejsze niz wasz komfort” czy ,Po co mam sie uczyé
skoro nie stuchacie uczonych”. Manifestuje pod hastami: ,Nie podnoscie nam
temperatury”, ,Nie zabierajcie nam przysztosci!” - inspirujgc sie m.in. gtosem
szwedzkiej aktywistki klimatycznej Grety Thunberg.

Ruch zaangazowania w sprawy klimatu niejednokrotnie stawia sprawe radykalnie
alarmujac: ,Nie mamy planety B”. Wzywa spoteczenstwo do zmiany $wiadomosci
(,Srodowisko ponad wszystko”, Badzmy dalEKOwzroczni”) oraz podjecia
konkretnych dziatan (,Wiecej dobrej energii”, ,Nie czas zatowac kasy, gdy ptong
lasy”, ,Brudna gleba, chleba nie da”). Mozna podsumowac ten wysyp akg;ji

i inicjatyw innym hastem: ,Robi sie naprawde gorgco”.

W tym kontekscie $ciezka ,Klimat to temat” ma na celu wigczenie mtodziezy
w rozbudzanie swiadomosci ekologicznej, motywowanie do odpowiedzialnych
dziatan na rzecz srodowiska,

Zaangazowanie w projekty spoteczne o tematyce ekologicznej. Mtodziez

realizuje kampanie informacyjne o klimacie, tworzy ,zielone” projekty, promuje
dziatania ograniczajgce niekorzystny wptyw cztowieka na zmiane klimatu. Udziat
w $ciezce klimatycznej wyposaza mtodziez w wiedze oraz praktyczne narzedzia
do dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Mtodzi ludzie doswiadczajg
aktywnej wspodtpracy na rzecz srodowiska. Dzieki nim zagadnienia zwigzane ze
zmiang klimatu stajg sie bardziej styszalne, a katalog dobrych praktyk poszerza sie
o nowe, twércze, lokalne i ekologiczne dziatania.

Anna Godrka, mentorka w $ciezce Klimat to Temat
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Zespo6l Szkél nr 2 im. Bolestawa Il Krzywoustego w Kolobrzegu

,Chcielismy zwréci¢ uwage naszej lokalnej spotecznosci na kwestie
zanieczyszczenia srodowiska. Poprzez nasze dziatania chcielismy pokazaé, jak
wiele plastikowych odpaddw generujemy i wskaza¢ mozliwe rozwigzania tego
problemu. Pokazali$my, Ze istotne sg dwa kierunki dziatan: ograniczanie uzycia
plastiku oraz ponowne wykorzystanie odpadoéw plastikowych.

Przeprowadzilismy w wielu klasach lekcje, na ktérej wyjasnialiSmy jakie skutki
niesie za sobg zmiana klimatu oraz pokazali§my jaki wptyw ma cztowiek na
Srodowisko naturalne. Stworzylismy prezentacje oraz quiz, ktére pomogty nam
utrwali¢ wiedze i poprowadzi¢ zajecia w nietypowy sposdb. Czes$c naszej grupy
wzieta udziat w warsztatach artrecyklingowych, podczas ktérych nauczytysmy sie
tworzy¢ piekne lampy z wykorzystanych plastikowych butelek.

Zorganizowalismy konkurs “Daj przedmiotom drugie zycie”, ktérym chcielismy
zacheci¢ ucznidw z naszej miejscowosci do kreatywnego i praktycznego
wykorzystywania odpaddw, ktére w innym wypadku trafityby na wysypisko.
Pokazalismy i udowodnilismy, ze wiele rzeczy, ktére majg wylgdowac w $mieciach,
tym samym zanieczysci¢ Ziemig, moga jeszcze uzyskaé drugie zycie.

,Otrzymalismy ogromne wsparcie ze strony naszej spotecznosci. Opiekunka
naszego zespotu - pani Matgorzata Misterek, pani Dyrektor naszej szkoty
pomagaty nam na kazdym etapie projektu. Nauczyciel - pan Mréz uwieczniat
nasze dziatania na fantastycznych zdjeciach. Konserwator p. Adam pomdgt nam
zorganizowac materiaty na warsztaty. Pani z sekretariatu ubrata nasz regulamin

w odpowiednig forme prawno-graficzng, wydrukowata przygotowane przez

nas plakaty. Artystka Katarzyna Koperkiewicz poprowadzita w naszej szkole
warsztaty artcyklingowe. Starosta Kotobrzeski objat honorowym patronatem nasz
konkurs, a lokalna firma ufundowata nagrode. Lokalne media - Telewizja Kablowa
Kotobrzeg i portale internetowe nagtasniaty nasze dziatania.

Jestesmy dumni z tego, ze prowadzilismy lekcje, mogliSmy postawic sie

w roli nauczycieli. To, ze nasza spotecznosc szkolna stuchata tego, co mamy
do powiedzenia, byto bardzo motywujgce. Naszym najlepszym dziataniem
byto zorganizowanie konkursu pt. ,,Daj przedmiotom drugie zycie”. Dzigki
niemu, wiele oséb miato okazje wykazac sie kreatywnoscig i stworzy¢ unikalne
rzeczy z odpadow, ktére jeszcze moga sie przydad. Pokazalismy, jak wzigé
odpowiedzialnos¢ za naszg planete. Trudnos¢ sprawito nam opracowanie
strategii dotarcia do naszych odbiorcow. Musielismy zastanowic sie, w jaki sposdb
pokazac¢ temat, aby zainteresowat naszych réwiesnikéw i lokalng spotecznosc.
Nauczylismy sie lepiej wspdtpracowaé w grupie, tworzy¢ plany dziatan i je
realizowac. Trudnosci zwigzane z pandemig nauczyty nas, ze nie wszystko
mozemy przewidzieé, a plany trzeba czasem dostosowac do zmieniajgcych sie
okolicznosci”.

Opiekunka zespotu: Matgorzata Misterek



Powiatowy Zespél Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jerzego Siwinskiego
w Legionowie

PostanowiliSmy skoncentrowac nasze dziatania na grupie mtodszych uczniéw.
ChcieliSmy pokaza¢ dzieciom z naszej okolicy, ze dbanie o srodowisko naturalne
jest mozliwe juz od najmtodszych lat. Naszym pomystem byto zorganizowanie
serii wydarzen, podczas ktérych bedziemy nagtasniaé problem zmian klimatu
wsrdod najmtodszych mieszkancéw naszej miejscowosci.

Wystawilismy przedstawienie, na ktére zaprosilismy dzieci ze szkot

i przedszkoli w Legionowie. Wspdlnie napisali$my scenariusz, obsadziliSmy
role i zorganizowali$my préby. Dzieki wsparciu burmistrza, moglismy za darmo
skorzystac z lokalnej sali widowiskowej, mieszczgcej 300 oséb. Mielismy
rowniez w planach obsadzanie terendw zielonych oraz prelekcje na temat
klimatu w przedszkolach, niestety pandemia pokrzyzowata nam plany. Catos¢
przygotowac pomogta nam panie Anna Borkowska i lwona Lewandowska oraz
mentorka naszego zespotu.

Naszym najwiekszym sukcesem byto przygotowane przedstawienie. Jestesmy
dumni z tego, ze wszystko sie udato i dzieci byty zachwycone wystepem.
Wyzwaniem byto zorganizowanie préb i spotkan tak, aby kazdy mégt w nich
uczestniczyc.

Nauczyli$my sie korygowac i precyzowac nasze plany - poczagtkowo mielismy
mndstwo pomystéw. Z czasem zrozumielismy, ze lepiej skupic sie na kilku
dziataniach i doktadnie je zrealizowac”.

Opiekunka zespotu: Anna Borkowska

Milodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 6 w Warszawie

,Chcielismy podejmowac dziatania w celu dbania o naszg roslinnos¢ i wode
oraz uswiadomic¢ wszystkim z naszego $rodowiska lokalnego, ze nasze, ale

i globalne srodowisko jest zanieczyszczone i zdewastowane. Wiemy, ze kazdy

z nas ma realny wptyw na stan naszej planety. Postanowili$my dotrze¢ do szkoty,
przedszkola i urzedu gminy Wola z tym przestaniem.

Organizowalismy spotkania, podczas ktérych rozmawiali§my o zmianie klimatu.
Stworzylismy i rozdali$my 5 rodzajéw ulotek oraz plakaty. Chtopcy napisali

i nagrali ,Rap dla Klimatu”, ktéry stat sie hymnem naszej akcji. Nagralismy, przy
wielkim zainteresowaniu przechodnidw, kilka filmikéw dotyczacych dziatan na
rzecz dobrego zachowania mtodziezy w ochronie klimatu. Zaprezentowalismy
naszym rodzicom etiude ,Rodzice i dzieci w trosce o klimat” i przekazalismy ulotki
oraz plakaty propagujgce dbanie o obszary wazne dla klimatu. Stworzylismy
krétkg prezentacje, ktérg pokazywalismy w swoich placéwkach. Szkoty z naszej
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okolicy prezentowaty filmy o na temat zagrozen i ratowania srodowiska
globalnego. Podczas wszystkich dziatan wspierali nas opiekunowie i nauczyciele,
rodzice, Urzad Srodowiskowy i Biuro Edukacji.

Najbardziej jestesmy dumni, ze pracowalismy wspdlnie ze sobg i opiekunem,

ze kazdy zgtaszat pomysty, ze umielismy sie podzieli¢ zadaniami/obowigzkami
zgodnie z naszymi umiejetnosciami. A spotecznosc szkolna prowadzona przez
nas, wtgczata sie w dziatania. Cieszymy sie, ze mamy bardzo ciekawe logo i hymn
nagrany w studio SKIT. Najtrudniej byto znalez¢ czas by pracowad w grupie.
Przeszkadzaty lekcje, zadania szkolne, a wreszcie pandemia i zdalne nauczanie.
Nauczyli$my sie wspodtpracowac i tworzy¢ projekt w taki sposdb, aby kazdy miat
w niego swoj wktad. Okazato sig, ze mamy wiele réznych talentéw, ktére byty
pomocne na kazdym etapie realizowania projektu”.

Opiekunka zespotu: Renata Kesik

Zespol Szkét Zawodowych ,,Sztygarka’’ im. Stanislawa Staszica
w Dabrowie Gérniczej

.Nasz projekt poruszat problem zwigzany z emisjg dwutlenku wegla. Chcielismy
podjac dziatania zwigzane z sadzeniem wiekszej ilosci drzew w naszym duzym
miescie i uzywania wiekszej ilosci rowerdéw. Dziatania postanowili$my skierowac
do uczniéw okolicznych szkét oraz do lokalnej spotecznosci. StworzyliSmy plakaty
i prezentacje dotyczace kryzysu klimatycznego. Opracowali$my regulamin
konkursu ekologicznego i ogtosilismy konkurs. Ze wzgledu na pandemig,
projekty plakatéw przesytane byty do nas drogg elektroniczng. Zaplanowalismy
i organizowalismy wspdlnie wiosenne warsztaty terenowe zwigzane z sadzeniem
roslin. Postanowilismy przesung¢ termin realizacji tego dziatania na kolejny

rok szkolny, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne. Warsztaty byty
najwazniejszym elementem naszych dziatarn i mamy nadzieje, ze uda nam sie je
zorganizowac po wakacjach. Nauczyciel opiekun naszej grupy przez caty czas
pomagat nam w realizacji zadan. Wspdlnie zdecydowalismy o formule konkursu
na plakat ,CO2 ZMIENIA KLIMAT". Opiekun wzigt na siebie sprawy finansowe
zwigzane wydatkowaniem i rozliczeniem grantu. Wspdlnie zdecydowalismy na
jakie cele przeznaczy¢ przyznany grant.

Najwiecej satysfakcji sprawito nam planowanie wiosennych warsztatéw. Mamy
nadzieje i duzg motywacje do dokonczenia tego dziatania. Duzg trudnosciag byta
mobilizacja catego zespotu. Niektére osoby bardzo aktywnie dziataty, a nastepnie
wycofywaty sie z podjetych przez siebie zobowigzan. To powodowato, ze czesc
zadan musiaty przejmowac i dalej kontynuowac inne osoby z zespotu.
Dowiedzieli$my sie tez bardzo duzo o naszym wptywie na srodowisko naturalne.
Nauczylismy sie lepiej planowac i organizowa¢ wspdlng prace”.

Opiekun zespotu: Grzegorz Mrozik
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ZESPOL PROGRAMU OBY MLODZIEZ 2019/2020:

Matgorzata Minchberg: mentorka w $ciezce Sztuka Zaangazowania
Maja Dobiasz-Krysiak: mentorka w $ciezce Sztuka Zaangazowania
Magdalena Swiderska: mentorka w $ciezce Miodzi Przedsiebiorczy
Janusz Zmijski: mentor w $ciezce Mtodzi Przedsiebiorczy

Anna Mitura: mentorka w Sciezce Mtodzi w Akgji

Mateusz Wojcieszak: mentor w Sciezce Mtodzi w Akg;ji

Anna Gérka: mentorka w $ciezce Klimat to temat

Michat Szczepanik: mentor w $ciezce Klimat to temat

Michat Tragarz: wsparcie merytoryczne

Monika Prus-Gfaszczka: koordynatorka programu
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Warszawa, wrzesien 2020

Oby Mfodziez! to ogdlnopolski program edukacyjny skierowany do mtodziezy ze
Szkét Branzowych, Miodziezowych Osrodkéw Wychowawczych, Mtodziezowych
Osrodkéw Socjoterapii. Celem programu jest wzmacnianie kompetenc;i
spotecznych i obywatelskich mtodziezy, stwarzanie mozliwosci efektywne;

i satysfakcjonujgcej wspotpracy Uczestnicy majg mozliwosé przeprowadzania
projektu w ramach jednej z czterech sSciezek - programow, ktére sg z sukcesem
prowadzone od wielu lat w CEO: Mfodzi w Akcji, Mtodzi Przedsiebiorczy, Klimat to
Temat, Sztuka Zaangazowania.

Program Oby Mtodziez! jest prowadzony przez Centrum Edukacji Obywatelskiej
w partnerstwie z Credit Suisse EMEA Foundation.

Zdjecia uzyte w publikacji pochodza z dokumentacji programu, zostaty nadestane przez

opiekundéw zespotdw.

CENTRUM EDUKACIJI
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